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PREMESSA

L'articolo 1, comma 5, del decreto legge 168/2004 ha operato una modifica al Testo unico degli Enti locali,
introducendo l'articolo 198-bis, il quale prevede che le strutture operative presso gli Enti locali titolari delle
funzioni di controllo di gestione, devono comunicare i risultati delle verifiche eseguite, oltre che agli
amministratori e ai responsabili dei servizi, anche alla Corte dei Conti. La funzione del controllo di gestione,
peraltro, s’inserisce nel ciclo dell’'amministrazione attiva, che si coordina ciclicamente con quella della
programmazione ed e rivolta alla verifica dei risultati raggiunti per orientare la fase della nuova
programmazione. Il controllo di gestione & pertanto la procedura diretta a verificare lo stato di attuazione
degli obiettivi programmati e, attraverso |"analisi delle risorse acquisite e dalla comparazione tra i costi e la
quantita e qualita dei servizi offerti, la funzionalita dell’organizzazione dell’ente, I'efficacia, I'efficienza ed il
livello di economicita nell’attivita di realizzazione dei predetti obiettivi.

L’ Unione Montana dei Comuni del Monviso, ¢ stata istituita a seguito di un processo di riordino degli enti
territoriali, che ha visto il passaggio dalle Comunita Montane, che in Piemonte sono state poste in
liquidazione al fine della chiusura, alle Unioni Montane di Comuni, nuovi soggetti preposti allo svolgimento
in forma associata delle funzioni comunali e di quelle montane assegnate dalla Regione Piemonte. Si tenga
conto infatti che la Regione ha adottato; la L.R. 28 settembre 2012, n. 11 recante “Disposizioni organiche in
materia di enti locali”, che nel prevedere il superamento delle Comunita Montane, ha normato le Unioni di
Comuni, la cui disciplina, con specifico riferimento al contesto montano, & stata successivamente integrata
con la LR 14 marzo 2014, n. 3 recante la “Legge sulla montagna”. Con atto 11 marzo 2014 Rep. 663 ricevuto
dal Segretario Comunale del Comune di Brondello, veniva costituita tra i Comuni di Brondello, Castellar,
Crissolo, Gambasca, Oncino, Ostana, Paesana, Pagno e Sanfront I'Unione Montana dei Comuni del Monviso,
regolata dallo Statuto pubblicato sul BUR Piemonte n. 2 in data S gennaio 2014. Con DGR 18 novembre 2014,
n. 1-568, nell’adottare il primo stralcio della Carta delle forme associative del Piemonte, veniva sancita, tra
le altre, l'istituzione dell’lUnione Montana dei Comuni del Monviso che, conseguentemente, operava
concretamente. Dal 01.01.2016 sono entrati nell’Unione Montana i comuni di Revello e Martiniana Po. Dal
01.01.2019 il comune di Castellar si & fuso comune di Saluzzo. Dal 01.01.2020 il comune di Revello non fa piu
parte dell’'Unione montana. Dal 01.10.2020 il Comune di Oncino non fa pil parte dell’Unione montana. Sono
fuoriusciti successivamente anche il Comune di Crissolo e di Martiniana Po.
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| Comuni facenti parte dell’'Unione Montana al 31.12.2022 sono i seguenti:

ab. al 31.12.2022

Brondello 261
Gambasca 344

Ostana 86
Paesana 2592
Pagno 593
Sanfront 2287

Il territorio dell’Unione & delimitato da confini territoriali dei Comuni facenti parte dell’Unione.
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DIRENIONE-SEGRETERIASS DELL'UNIONE

CONSIGLIO ¥ ¥
---—- GIUNTA DELL'UNIONE

AREA FINANZIARIA

1 1 | 1 1
SERVIZIO BILANCIO SERVIZIO TRIBUTE SERVIZIO PERSONALE AL ERVIZIO PATRIMONIO
1 ]

AREA TECNICA

SERVIZIO EDILIZIA SERVIZIO t;““"z'ﬂ
PRIVATA MANUTENZION "

SERVIZIO BONIHCA
ANO,

SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI COMUNALI

AREA
AMMINISTRATIVA
1
1
SERVIZIO ANAGRAFE E JIERVIZI0 ELETTORALE H  SERVIZIQSPORT,
STATO CIVILE STATISTICA URISMO, ISTRUZIONE,
CULTLIRA, SOCIALE

SERVIZIO AFFARE
GENERALL

=l AREAVIGILANZA

E
PRUTEZIONE
CIVILE

La dotazione organica del personale al 31.12.2022 assomma tutti i dipendenti dei Comuni aderenti e gli ex
dipendenti della Comunita Montana Valli del Monviso estinta, che sono diventati dipendenti dell’Unione
stessa, oltre al personale che lavora presso i Comuni aderenti all’Unione: Ostana, Paesana, Sanfront,

Gambasca, Pagno e Bronde
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Alla data del 31.12.2022:
Direttore e Vice-Segretario dell’Unione: Goldoni Paolo

Responsabili:

. SERVIZIO ' RESPONSABILE NOMINATO = DECRETO di NOMINA
' ; del PRESIDENTE
| | ‘
"1 SERVIZIO SPORT, TURISMO, ISTRUZIONE, ‘ALLISIO SILVANA n. 11 del 31/12/2021 i

i | CULTURA, SOCIALE

2 SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE E BARRA DAVIDE DOMENICO |n. 12 del 31/12/2021
' ' COMMERCIO, AMBIENTE E PROTEZIONE

CIVILE
|
'3 SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE BONETTO LAURA 'n. 13 del 31/12/2021
| , i
‘4 | SERVIZIO  BILANCIO E  SERVIZIO BOSIO VALERIA 0. 14 del 31/12/2021
ECONOMATO : |
5 | SERVIZI LAVORI PUBBLICI DELL'UNIONE E CAPORGNO ANDREA 'n. 15 del 31/12/2021
: SERVIZIO E CENTRALE UNICA DI ;
COMMITTENZA '
6 SERVIZIO  TRIBUTI  E SERV[ZIO 'DOSSETTO BRUNA 'n. 16 del 31/12/2021
' ELETTORALE E STATISTICA j
7 SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE 'FERRATO MARIA LUISA n. 17 del 31/12/2021
! \ \ }
'8 SERVIZIO MANUTENZIONI E BONIFICA E FERRERO ANTONELLO .10 del 31/12/2021
| SVILUPPO MONTANO | |
| i ‘
9 SERVIZIO  DIREZIONE,  SEGRETERIA. GOLDONIPAOLO . 9 del 31/12/2021
= EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO, |
PERSONALE,  TRASPORTO  PUBBLICO

'LOCALE £ RESPONSABILE DELLA ‘
‘ PREVENZIONE E DELLA CORRUZIONE E PER |

‘LA TRASPARENZA \
: 10 SERV[ZIO URBANISTICA E PAESAGGISTICA, PIOLA PAOLA n. 18 del 31/12/2021
'SPORTELLO UNICO ATTIVITA™ |

'PRODUTTIVE e CATASTO ‘
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Le Aree e i Servizi, rivolti a soddisfare i bisogni espressi dallutenza o strumentali e di supporto
all’organizzazione interna, sono il punto di riferimento per:

a. la programmazione delle attivita;

b. la gestione delle attivita, diretta o mediante delega gestionale ad unita organizzative subordinate;

c. responsabilita gestionale sul conseguimento degli obiettivi loro assegnati;

d. il controllo di gestione sul grado di conseguimento degli obiettivi.

Per il 2022 i documenti programmatici sono il Documento Unico di Programmazione —D.U.P.-e il Piano
esecutivo di gestione (PEG) e il PIANO della PERFOMANCE.

Il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa dell’'ente e consente di
fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative e
costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto
necessario di tutti gli altri documenti di programmazione: a. supporto per la redazione degli altri documenti
di programmazione e budgeting; b. orientamento e vincolo per le successive deliberazioni del Consiglio e
della Giunta; c. presupposto del controllo strategico; d. base di riferimento per gli strumenti di controllo sullo
stato di attuazione dei programmi e sul rendiconto di gestione.

Come gia anticipato, la pianificazione contenuta nel DUP viene declinata in obiettivi esecutivi (gestionali)
all'interno del PEG e del PIANO DELLA PERFOMANCE. A ciascun centro di responsabilita sono assegnati
obiettivi diversi che concorrono alla realizzazione di obiettivi di livello superiore (esecutivi e strategici). Piu
centri di responsabilita possono concorrere alla realizzazione del medesimo obiettivo (obiettivi trasversali).
Il primo livello di responsabilita gestionale (centri di responsabilita assegnatari di obiettivi e risorse, con il
PEG approvato dalla Giunta) coincide con i Servizi. Il processo di delega gestionale, dalle Posizioni
Organizzative ai loro collaboratori, si sviluppa quindi a partire dal PEG e dal Piano della Perfomance.

Di seguito vengono riportati gli estremi degli atti, adottati dall’Amministrazione dell’'Unione, che hanno
segnato le tappe fondamentali della programmazione e del controllo nell’anno 2022:
- Delibere di Giunta:
1 Deliberazione della Giunta n. 1 del 13/01/2022: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
provvisorio ex art. 169 del D.Lgs 267,/2000;
2 Deliberazione della Giunta n. 8 del 10/03/2022: Artt 195 e 222 - TUEL 18/08/2000 n. 267.
Anticipazione di Tesoreria ed utilizzo di cassa delle entrate vincolate per |'anno 2022.
3 Deliberazione della Giunta n. 12 del 10/03/2022: Approvazione nota di aggiornamento al D.U.P.-
Documento Unico di Programmazione- periodo 2022-2024.
4 Deliberazione della Giunta n. 13 del 10/03/2022: D.Lgs. 118/2011 -D.Lgs. 267/2000- Approvazione
schema di Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi Allegati.
5 Deliberazione della Giunta n. 24 del 14/04/2022: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione P.E.G.-
Parte Contabile- 2022-2023-2024.
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11

12

13

14

15

16

17

18

Deliberazione della Giunta n. 25 del 14/04/2022: Variazione al Bilancio di Previsione 2021-2023 e
2022-2024 per reimputazione delle somme con esigibilita 2022 con individuazione del Fondo
Pluriennale Vincolato 2022

Deliberazione della Giunta n. 26 del 14/04/2022: Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi
alla fine della formazione del Rendiconto 2021.

Deliberazione della Giunta n. 28 del 14/04/2022: Rendiconto della Gestione esercizio 2021.
Approvazione dello schema di rendiconto e della relazione illustrativa- articolo 151, comma 6, del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Deliberazione della Giunta n. 34 del 28/04/2022: Fondo garanzia debiti commerciali — annualita 2022
— Provvedimenti.

Deliberazione della Giunta n. 48 del 09/06/2022: Bilancio di previsione 2022-2024. Assunzione Prima
variazione di Bilancio 2022-2024 ex artt. 175 e 193 D.lgs 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. — Variazione al
D.U.P. 2022-2024;

Deliberazione della Giunta n. 49 del 09/06/2022: Aggiornamento al PEG — parte contabile —
assegnazione risorse ai Responsabili di servizio a seguito approvazione prima variazione di Bilancio
2022-2024,

Deliberazione della Giunta n. 56 del 23/06/2022: Variazione di Cassa e residui al Bilancio di Previsione
2022-2024 a seguito riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi— Consuntivo 2021 — Ai sensi
delliart. 3, comma 4, D.lgs 118/2011;

Deliberazione della Giunta n. 57 del 23/06/2022: Aggiornamento della relazione sulla gestione (art.
151, comma 6 e art. 231 commal, D.Lgs 267/2000 e art. 11, comma 6 D.lgs 118/2011) e dello schema
di rendiconto dell’esercizio 2021, in conseguenza alla variazione degli allegati A) e A) 2, del quadro
generale riassuntivo del prospetto relativo agli equilibri di bilancio, del piano degli indicatori sintetici
di bilancio;

Deliberazione della Giunta n. 58 del 08/07/2022: Artt. 197-198 Tuel D.Lgs. 267/2000- Referto del
Controllo di Gestione dell'Unione Montana dei Comuni del Monviso- Anno 2021. Provvedimenti.
Deliberazione della Giunta n. 59 del 21/07/2022: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(D.U.P.) - Periodo 2023-2025 - (art. 170, comma 1, D.LGS. 267/2000). APPROVAZIONE.
Deliberazione della Giunta n. 60 del 28/07/2022: Bilancio di Previsione 2022-2024. Aggiornamento
al P.E.G.- parte contabile- assegnazione risorse ai Responsabili di servizio a seguito dell'approvazione
della Variazione di Assestamento con equilibri di Bilancio di Previsione 2022-2024.

Deliberazione della Giunta n. 65 del 22/09/2022: Bilancio di Previsione 2022-2024 - Assunzione Terza
Variazione al Bilancio 2022-2024 ex artt. 175 e 193 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. - Variazione al
Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2022-2024.

Deliberazione della Giunta n. 93 del 23/12/2022: Artt 195 e 222 - TUEL 18/08/2000 n. 267.
Anticipazione di Tesoreria ed utilizzo di cassa delle entrate vincolate per I'anno 2023.

Delibere di Consiglio:

Deliberazione del Consiglio n. 14 del 07.04.2022: "Piano delle alienazioni e valorizzazioni
immobiliari", ovvero l'elenco degli immobili non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni
istituzionali e "suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione”. Provvedimenti e relativi
adempimenti. Triennio 2022-2024.

Deliberazione del Consiglio n. 17 del 07/04/2022: Approvazione Nota di Aggiornamento al DUP 2022-
2024;

Referto del Controllo di Gestione Anno 2022
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Deliberazione del Consiglio n. 18 del 07/04/2022: Esame ed approvazione del Bilancio di Previsione
2022-2024;
Deliberazione del Consiglio n. 20 del 05/05/2022: Esame ed approvazione del Conto Consuntivo
2021;
Deliberazione del Consiglio n. 24 del 28/07/2022: Ratifica della Delibera della Giunta dell'Unione n.
48 del 09.06.2022 avente ad oggetto. "Bilancio di Previsione 2022-2024 - Assunzione Prima
Variazione al Bilancio 2022-2024 ex artt. 175 e 193 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-Variazione al
Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2022-2024."Deliberazione del Consiglio n. 17 del
29/04/2021: Ratifica della Delibera della Giunta dell'Unione n. 39del 01.04.2021 avente ad oggetto.
"Bilancio di Previsione 2021-2023 - Assunzione Seconda Variazione al Bilancio 2021-2023 ex artt. 175
e 193 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-Variazione al Documento Unico di Programmazione D.U.P.
2021-.2023",
Deliberazione del Consiglio n. 25 del 28/07/2022: Variazione degli allegati A) E A2), del quadro
generale riassuntivo, del prospetto relativo agli equilibri di bilancio, del piano degli indicatori sintetici
di bilancio, e conseguente rendiconto della gestione per I'esercizio 2021;
Deliberazione del Consiglio n. 26 del 28/07/2022: Bilancio di Previsione 2022/2024: Verifica degli
Equilibri di Bilancio, Variazione di assestamento generale al Bilancio 2022/2024 e al D.U.P. 2022/2024
(art. 175, comma 8 e art. 193 del D.Lgs. n. 267/2000) e Verifica dello Stato di Attuazione dei
Programmi ai sensi del punto 4.2, lettera A) del principio contabile allegato 4/1al D.Lgs. n. 118/2011
e s.m.i.

Deliberazione del Consiglio n. 27 del 28/07/2022: D.U.P. — Documento Unico di Programmazione
periodo 2023-2025: Approvazione

Deliberaizone del Consiglio n. 32 del 29/09/2022: Bilancio Consolidato ed allegati di cui all'art. 233
bis, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 - Bilancio Consolidato esercizio 2021.Deliberazione.
Deliberazione del Consiglio n. 33 del 25/09/2022: Ratifica della Delibera della Giunta dell'Unione n.
65 del 22.09.2022 avente ad oggetto. "Bilancio di Previsione 2022-2024 - Assunzione Terza Variazione
al Bilancio 2022-2024 ex artt. 175 e 193 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-Variazione al Documento
Unico di Programmazione D.U.P. 2022-2024."
Deliberazione del Consiglio n. 37 del 30/11/2022: Bilancio di Previsione 2022-2024 - Assunzione
Quarta Variazione al Bilancio 2022-2024 ex artt. 175 e 193 D.lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-
Variazione al Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2022-2024.

Referto del Controllo di Gestione Anno 2022
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OBIETTIVI STRATEGICI /GESTIONALI per anno 2022

Con la Deliberazione della Giunta n.18 del 24.03.2022: “Piano della Performance 2022. Approvazione.” , sono
stati approvati gli obiettivi strategici e gestionali per 'anno 2022 ed é stata successivamente approvata la
Relazione a Consuntive 2022 con delibera G.U. n. 56 del 22.06.2023.

In riferimento all’Allegato 4) della delibera n. 18 del 24.03.2022 si evidenziano i seguenti obiettivi dall’”Albero
della Performance e Obiettivi” :

RESPONSABILE DI SERVIZIO
Obiettivo operativo Struttura Responsabile TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

OBIETTIVO GENERALE —

ADEGUATA ATTIVAZIONE A LIVELLO DI UNIONE
DELLE FUNZIONI COMUNALI, IN ESITO AL

RIASSETTO ISTITUZIONALE, ORGANIZZATIVO E Tutti i Responsabili di
STRUTTURALE DETERMINATOSI CON IL Tuttii Servizi dell’Unione Servizio titolari di Posizione
PASSAGGIO DELLE FUNZIONI ALL'UNIONE Organizzativa

GESTIONE DEL PERSONALE E COORDINAMENTO  Direzione Paolo GOLDONI

DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SOSTEGNO  AGLI  ADDETTI  ALL'UFFICIO S
RAGIONERIA NEI COMUNI PER AFFRONTARE Bilancio e Servizi Finanziari

TEMI DI PARTICOLARE COMPLESSITA O PER Valeria BOSIO
COPRIRE ASSENZE PROLUNGATE
GESTIONE SERVIZIO ECONOMATO Economato Valeria BOSIO

Referto del Controllo di Gestione Anno 2022
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AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE DELL'ENTE UNIONE MONTANA DE|
COMUNI DEL MONVISO

GESTIONE CONTABILE INCARICHI A

PROFESSIONISTI E DIVERSI SUL BILANCIO
DELL'UNIONE MONTANA

RECEPIMENTO ED  APPLICAZIONE NUOVE
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRIBUTI

GESTIONE ATTIVITA RELATIVE A RILEVAZIONI

ISTAT (CENSIMENTI PERMANENTI)

GESTIONE ATTIVITA RELATIVE

ALL'AGGIORNAMENTO DELLE LISTE ELETTORALI
ED ALBI PRESIDENTI E SCRUTATORI

Controllo di Gestione

Controllo di Gestione

Tributi

Statistiche e Censimenti

Elettorale

Laura BONETTO

Lura BONETTO

Bruna DOSSETTO

Bruna DOSSETTO

Bruna DOSSETTO

DECRETO MINISTERIALE 29 GENNAIO 2021 -
ATTRIBUZIONE Al COMUNI CON POPOLAZIONE
INFERIORE A 1,000 ABITANTI DI CONTRIBUTI PER
IL POTENZIAMENTO DI INVESTIMENTI PER LA
MESSA IN SICUREZZA DI SCUOLE, STRADE, EDIFICI
PUBBLICI E PATRIMONIO COMUNALE E PER
L'ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE, NONCHE PER GLI INTERVENTI
DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO
DEL TERRITORIO SOSTENIBILE ANNO 2021-.
GESTIONE RISORSE E PROGETTI

Lavori Pubblici e Centrale Unica
di Committenza

Andrea CAPORGNO

PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DI INTERVENTI
DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SuU
STRUTTURE ED INFRASTRUTTURE PUBBLICHE

INTERVENTI DI MANUTENZIONE DEL
TERRITORIO MEDIANTE L'UTILIZZO DI MEZZI
E PERSONALE DELL'UNIONE SENZA
L'AUSILIO DI DITTE ESTERNE SPECIALIZZATE
(MINIESCAVATORE, PIATTAFORMA AEREA,
MEZZI IN COMODATO D'USO PROVENIENTI
DAI COMUNI)

Referto del Controllo di Gestione Anno 2022
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PROGETTO OBIETTIVO SGOMBRO NEVE NELLA
STAGIONE INVERNALE 2022

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA INTERNA NEI

FABBRICATI FACENTI PARTE DELL' UNIONE
MONTANA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
MANUTENZIONE SPAZlI PUBBLICI ED AREE
VERDI NEL COMUNE DI OSTANA

OTTIMALE  GESTIONE DElI  PROCEDIMENTI

RELATIVI AL SERVIZIO EDILIZIA  PRIVATA
DELL'UNIONE

SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE:
PROSEGUIMENTO AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

COMMISSIONE LOCALE PER IL PAESAGGIO:
SVOLGIMENTO  SERVIZIO Al TEMP! DEL
SUPERBONUS 110%

APPLICAZIONE PARTE GIURIDICA ED ECONOMICA
DEL NUOVO CONTRATTO  COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI.

RAFFORZAMENTO DELLA RETE TURISTICA DI
VALLE E DI TERRITORIO TERRES MONVISO

PORTA DI VALLE A PAESANA: PROSECUZIONE
INTERVENTO

Servizio Manutenzioni

Servizio Manutenzioni

Servizio Manutenzioni

Edilizia Privata

Urbanistica e Paesaggio -

Sportello Unico Attivita
Produttive e Catasto

Urbanistica e Paesaggio -

Sportello Unico Attivita
Produttive e Catasto

Personale

Sport, Turismo, Cultura,
Istruzione e Sociale

Sport, Turismo, Cultura,

Istruzione e Sociale

Antonello FERRERO

Antonello FERRERO

Antonello FERRERO

Paolo GOLDONI

Paola PIOLA

Paola PIOLA

Paolo GOLDONI

Silvana ALLISIO

Silvana ALLISIO

GESTIONE ORDINARIA SERVIZIO ANAGRAFE ,
STATO CIVILE - LEVA

Anagrafe e Stato Civile

Maria Luisa FERRATO

REDDITO DI CITTADINANZA - CONTROLLL;
GESTIONE  PROGETTI PUC. BANCA DATI
NAZIONALE DELLE DAT

Anagrafe e Stato Civile

Maria Luisa FERRATO
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ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO DEMOGRAFICO
ONLINE

Anagrafe e Stato Civile

Maria Luisa FERRATO

GESTIONE SERVIZIO STATO CIVILE NEL COMUNE
DI OSTANA

' Anagrafe e Stato Civile

Maria Luisa FERRATO

ACCELERAZIONE DELLE ATTIVITA' DI
POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA" DI VIGILANZA
AMBIENTALE - CURA DEGLI ASPETTI PREVENTIVO
E REPRESSIVO - SANZIONATORIO.

Ambiente

Davide BARRA

COMPLETAMENTO DEFINIZIONE ED

APPROVAZIONE A LIVELLO DI UNIONE DEI

COMUNI DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO PER

LA GESTIONE IN SICUREZZA DELLE PUBBLICHE
MANIFESTAZIONI IN  PERIODO  COVID-18.
POTENZIAMENTO  ATTIVITA' DI POLIZIA
STRADALE (AUTOVELOX).

Polizia Municipale e Commercio Davide BARRA

COMPLETAMENTO REDAZIONE NUOVI PIANI
COMUNALI DI PROTEZIONE CIVILE.
SOSTITUZIONE ED AMMODERNAMENTO
ABBIGLIAMENTO IN  USO AL  SERVIZIO
PROTEZIONE CIVILE. ACQUISTO
VIDEOPROIETTORE PER ATTIVITA' FORMATIVE.

Protezione Civile

Davide BARRA

Referto del Controllo di Gestione Anno 2022
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it Montane del Comay del

P.E.G./OBIETTIVI

Il P.E.G. — Piano Esecutivo di Gestione- dell’'Unione Montana per I'anno 2022 & stato approvato con
Deliberazione della Giunta dell’Unione n.24 del 14.04.2022, e s.m.i., con il quale si attribuivano le risorse egli
obiettivi ai Responsabili individuati.

Lo stato di attuazione degli obiettivi & documentato in dettaglio nelle schede di seguito riportate per il grado di
realizzo degli obiettivi strategico-operativi definiti nel DUP e per gli obiettivi individuati dal PEG, per il controllo
pil analitico di gestione, attraverso I'analisi dei dati per Centri di responsabilita individuati nei Servizi.

SITUAZIONE BILANCIO SPESA 2022 (ALLA DATA DEL 31/12/2022)
B

12.05.1 - 4.100/1.001/99

L.R. 16/95- PROGETTO
"Partecipazione alla vita sociale e
politica dei territori"

01.10.1 - 800/1.005/99

SPESE PER FORMAZIONE E
QUALIFICAZIONE DEL 5.000.00 -1.500.00 3.500,00 339250 666,00 96.93 19.63
PERSONALE

01.03.1 - 240/1.010/1

PAESANA- ABBONAMENTI,
GIORNALIL RIVISTE E 1.000.00 1.000.00 926.80 §26.80 92,68 100.00
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/2

REVELLO- ABBONAMENTI,
GIORNALL RIVISTE E
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/3

BRONDELLO -
ABBONAMENTI, GIORNALI, 500,00 500.00 390,00 390,00 78.00 100,00
RIVISTE E PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240 /1.010/4

CRISSOLO - ABBONAMENTIL.
GIORNALI RIVISTE E
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/5

GAMBASCA- ABBONAMENTI,
GIORNALI, RIVISTE E 500,00 500.00 390,00 390.00 78.00 100.00
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/6

MARTINIANA-
ABBONAMENTIL GIORNALI
RIVISTE E PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/ 1.010/7

ONCINO- ABBONAMENTIL
GIORNALI RIVISTE E
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/8

OSTANA - ABBONAMENTI,
GIORNALIL RIVISTE E 500.00 500.00 390.00 350.00 78.00 100.00
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/9 |
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Unione Wontans des O

D

PAGNO - ABBONAMENTI,
GIORNALI RIVISTE E 500.00 500,00
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240 /1.010/10

SANFRONT- ABBONAMENTI,
GIORNALL RIVISTE E 500,00 500,00 475,00 475.00 95,00 100,00
PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/11

CASTELLAR -
ABBONAMENTI, GIORNALI,
RIVISTE E PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.010/99

ABBONAMENTI, GIORNALI,
RIVISTE E PUBBLICAZIONI

01.03.1 - 240/1.015/1

1.500,00 1.500.00 1.001,70 1.001.70 66,78 100,00

PAESANA- SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI, 12.000.00 12.000.00 4.732.38 3.527,02 39,44 74,53
CARTA

01.03.1 - 240 /1.015/2

REVELLO- SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI,
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/3

SANFRONT- SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI, 2.000.00 2.000.00 19.00 19,00 0.95 100,00
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/4

PAGNO - SPESE
CANCELLERIA. STAMPATI, 767.00 767.00 0.00 0.00
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/5

BRONDELLO - SPESE
CANCELLERIA. STAMPATI, 1.620.00 1.620.00 1.597.04 1.376.83 98.58 86.21
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/6

CRISSOLO - SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI,
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/7

OSTANA- SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI, 2.500.00 2.500.00 2.003.56 1.168,52 80.14 58.32
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/8

GAMBASCA- SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI, 2.800.00 2.800.,00 1.682.38 1.096,78 60,09 65,19
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/9

ONCINO- SPESE
CANCELLERIA. STAMPATI,
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/10

MARTINIANA- SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI,
CARTA

01.03.1 - 240/1.015/11

CASTELLAR- SPESE
CANCELLERIA, STAMPATI,
CARTA

01.03.1 - 240 /1.015/99

SPESE CANCELLERIA,

STAMPATL CARTA K00 wiEH

2.000.00 2.000.00 2.000.00 1.756,08
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e Mortana des Comun: del Menmia

01.02.1 - 250/1.016/99

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO

SPESE PER STIPULA
CONTRATTI

01.02.1 - 120/1.017/99

SPESE PER CONCORSI
PUBBLICI

500,00

500.00

500,00

100,00

0.00

01.02.1 - 120/1.020/1

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
FISSI AREA
AMMINISTRATIVA

229.379.06

10.500.00

239.879.06

235913,56

234.266.73

08,35

99,30

01.02.1 - 120/1.020/2

ASSEGNI FAMILIARI AREA
AMMINISTRATIVA

545,34

40427

404,27

74,13

100.00

01.02.1 - 120/1.020/3

INDENNITA' AREA
AMMINISTRATIVA

20.964.60

20.964.60

20.964.60

100.00

0.00

01.02.1 - 120/1.020/ 4

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE AREA
AMMINISTRATIVA

60.478.72

2.800.00

63.278,72

62.124.97

L
wn
=
wn
i

98.18

82,34

01.02.1 - 120/1.020/5

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI CARICO ENTE
AREA AMMINISTRATIVA

2.333.54

233354

931,00

930.00

39,90

99.89

01.02.1 - 120/1.020/6

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
FISSI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
AMMINISTRATIVA

15.106,56

2.593.44

17.700.00

17.100.00

3.934.71

96.61

23,01

01.02.1 - 120/1.020/7

ASSEGNI FAMILIARI
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
AMMINISTRATIVA

350.00

150,00

500,00

500,00

350.00

100.00

70.00

01.02.1 - 120/1.020/8

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO AREA
AMMINISTRATIVA

4.274.05

749.56

5.023.61

484361

350,00

96,42

01.02.1 - 120/1.020/9

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI A CARICO
ENTE PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
AMMINISTRATIVA

111.09

111.09

0.00

#DIV/0!

01.02.1 - 120/1.020/10

SPESE PER
COLLABORAZIONI ESTERNE
AREA AMMINISTRATIVA

01.02.1 - 120/1.020/ 11

| ONERI PREVIDENZIALI A
| CARICO ENTE SU SPESE PER
| COLLABORAZIONI ESTERNE
AREA AMMINISTRATIVA

01.02.1 - 120/1.020/ 16

DIRITTI DI ROGITO

5.800.00

3.800.00

1.737.50

1.737.50

29.96

100,00

01.02.1 - 120/1.020/17

ONERI PREVIDENZIALI
CARICO ENTE SU DIRITTI DI
ROGITO

1.381.00

1.381.00

413,33

29,94

100,00

Referto del Controllo di Gestione Anno 2022
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01.03.1 - 120/1.020 /12

ONERI PREVIDENZIALI
INDENNITA' AREA 4.989.57 4.989.57 4.989.57 100,00 0.00
AMMINISTRATIVA

01.03.1 - 120/1.020/15

ONERI PREVIDENZIALI SU
COMPENSI RILEVATORI 1.754.00 1.754,00 1.585,91 1.584.83 90,42 99,93
INDAGINE ISTAT

12.04.1 - 120/1.020/13
01.03.1 - 230/1.021/1
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI

iR ARG T T 280.766.45 2086578 | 301.632.23 | 30046070 |  299.704.85 99,61 99,75
01.03.1 - 230/1.021/2

ASSEGNI FAMILIARI AREA .

T ANITATIA 1.940.72 1.940,72 1.071,92 1.071.92 55.23 100,00
01.03.1 - 230/1.021/3

e L DR 12.003,17 12.003,17 12.003,17 100,00 0,00

FINANZIARIA
01.03.1 - 230/1.021/4

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE AREA 74.422 .37 6.757.08 81.179.45 81.179.45 64.818.71 100,00 79.85
FINANZIARIA

01.03.1 - 230/1.021/5

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI A CARICO 3.201.85 3.201.85 1.248.00 1.248.00 38,98 100,00
ENTE AREA FINANZIARIA

01.03.1 - 230/1.021/6

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
FISSI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
FINANZIARIA

01.03.1 - 230/1.021/7

ASSEGNI FAMILIARI
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
FINANZIARIA

01.03.1 - 230/1.021/8

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO AREA
FINANZIARIA

01.03.1 - 230/1.021/9

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI A CARICO
ENTE PERSONALE A TEMPO 478.42 478,42 0.00 #DIV/0!
DETERMINATO AREA
FINANZIARIA

01.03.1 - 230/1.021/10

SPESE PER
COLLABORAZIONI ESTERNE
AREA FINANZIARIA

01.03.1 - 230/1.021/11

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE SU SPESE PER ‘
COLLABORAZIONI ESTERNE 1
AREA FINANZIARIA |

I

41.176,13 -1.363.78 33.810.35 3104117 31.041.17 91.81 100.00

1.582,04 357.00 1.939.04 1.938.86 1.938.86 99.99 100.00

12.034,04 -2.957,08 9.076,96 §.741,75 7.580,80 96.31 86,72

01.03.1 - 230/1.021/12

TRATTAMENTI RETRIBUTIVI
ACCESSORI

|01.03.1 - 230/1.021/13 | | E
| FONDO STRAORDINARIO 10.497.00 3027700 4077400 | 2957063 | 20.387.00 72,52 68.94 |

§0.000.00 80.000.00 [ 76.607,74 2.507,12 95,76 327
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i Comany del Moo

01.03.1 - 230/ 1.021/14

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE SU
TRATTAMENTI RETRIBUTIVI
ACCESSORI E SU FONDO
STRAORDINARIO

19.040.00

6.320,00

25.360,00

24.893.63

98.16

20,30

01.03.1 - 230/1.021/15

ONERI PREVIDENZIALI
INDENNITA' AREA
FINANZIARIA

2.856.75

2]
fos]
wn
=
~I
h

2.856,75

100.00

0.00

01.03.1 - 560 /1.022/13

ONERI PREVIDENZIALI
INDENNITA' AREA TECNICA

1.802.85

740,00

2.542.85

2.542.85

100.00

01.06.1 - 560 /1.022/1

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
AREA TECNICA

380.144,88

19.245,00

399.389.88

397.842.31

397.354.31

99.61

99.88

01.06.1 - 560/1.022/2

ASSEGNI FAMILIARI AREA
TECNICA

850.84

850.84

387.16

387.16

100.00

01.06.1 - 560/1.022/3

INDENNITA' AREA TECNICA

7.575,00

3.112,00

10.687.00

10.687.00

100,00

01.06.1 - 560 /1.022/4

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE AREA
TECNICA

110.776,29

5.188.00

115.964.29

111.887.55

92.491.84

96,48

82,66

01.06.1 - 560 /1.022/5

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI A CARICO
ENTE AREA TECNICA

18.773.33

18.773.3

5.292,00

n
]
el
o
o
<

28,19

100,00

U1.06.1 - 560/1.022/6

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
FISSI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
TECNICA

01.06.1 - 560/1.022/7

ASSEGNI FAMILIARI
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
TECNICA

01.06.1 - 560/1.022/8

ONERI PREVIDENZIALIL A
CARICO ENTE PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO AREA
TECNICA

01.06.1 - 560/1.022/9

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVTE A CARICO
ENTE PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
TECNICA

01.06.1 - 560/ 1.022/10

SPESE PER
COLLABORAZIONI ESTERNE
AREA TECNICA

27.880.00

-4.235,00 |

23.645.00

2331000

16.197.00

98.38

6949

01.06.1 - 560 /1.022/11

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE SU SPESE PER
COLLABORAZIONI ESTERNE
AREA TECNICA

4.461.00

-1.366.40

3.094.60

e

<
h
o

2.478.03

98,72

81.11

01.06.1 - 560 /1.022/12
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RIPARTIZIONE FONDO DI CUI
ART. 92 DLGS 263/06

42.812.76

42.812.76

26.960.64

26.960.63

62,97

[
100.00 |

01.03.1 - 560 /1.023 /12

ONERI PREVIDENZIALI SU
INDENNITA' RISULTATO
AREA VIGILANZA

987.70

987.70

987.70

100.00

0.00

03.01.1 - 1.110/1.023/1

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
AREA VIGILANZA

95.146,70

3.400,00

98.546.70

93.48949

93.489.49

94,87

100,00

03.01.1 - 1.110/1.023/2

ASSEGNI FAMILIARI AREA
VIGILANZA

291,12

291,12

291,12

291,12

100,00

100.00

03.01.1 - 1.110/1.023/3

INDENNITA" AREA
VIGILANZA

4.150.00

4.150.00

4.150.00

100,00

0,00

03.01.1 - 1.110/1.023 /4

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE AREA
VIGILANZA

25.522.64

908.00

26.430.64

25.146.65

20.718.37

82,39

03.01.1 - 1.110/1.023/5

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI A CARICO
ENTE AREA VIGILANZA

3.539.62

3.539.62

1.590,51

44,93

100,00

03.01.1 - 1.110/1.023/6

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
FISSI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
VIGILANZA

03.01.1 - 1.110/1.023/7

ASSEGNI FAMILIARI
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
VIGILANZA

03.01.1 - 1.110/1.023/8

03.01.1 - 1.110/1.023/9

ONERI ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI A CARICO
ENTE PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA
VIGILANZA

03.01.1 - 1.110/1.023/10

SPESE PER
COLLABORAZIONI ESTERNE
AREA VIGILANZA

ONERI PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE SU SPESE PER
COLLABORAZIONI ESTERNE
AREA VIGILANZA

01.03.1 - 120/1.024/10

ARRETRATI CONTRATTUALI
AL PERSONALE TEMPO
INDETERMINATO

41.500.00

41.500.00

39.302,23

39.302,23

94.70

100,00

01.03.1 - 120/1.024/11

ONERI PREVIDENZIALI SU
ARRETRARI CONTRATTUALI
AL PERSONALE

11.800.00

11.800.00

10.876.90

92,18

0,00

01.03.1 - 120/1.024/13

ARRETRATI STIPENDI AL
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO

2.200,00

2.200.00

1.377.17

1.377.17

62,60

|
|
100,00 |

|
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Ursone Mcatana del Comu:

D 4

01.03.1 - 120/1.024 /14

COMPENSI PER RILAVATORI
INDAGINE ISTAT

7.600,00

7.600.00

6.663,55

6.659.04

87.68

99.93

01.03.1 - 250/1.024/2

RIMBORSO SPESE PER
TRASFERTE

500,00

600.00

1.100,00

1.030,42

1.030,42

93,67

100.00

01.07.1 - 120/1.024/3

COMPENSI PER
CONSULTAZIONI
ELETTORALI

01.07.1 - 120/1.024/4

ONERI PER COMPENSI PER
CONSULTAZIONI
ELETTORALI

01.03.1 - 240/ 1.025/99

ACQUISTO ATTREZZATURE E
ALTRI BENINON DUREVOLI
E70 DI MODICO VALORE

4.000,00

-3.500,00

500,00

500.00

100.00

0.00

01.03.1 - 240/1.026/3

GAMBASCA-BUONI PASTO

850,00

850,00

850,00

100.00

51,40

01.03.1 - 250/ 1.026/1

SANFRONT - BUONI PASTO Al
DIPENDENTI

5.000,00

5.000,00

5.000,00

100,00

(o
?O
i
ry

01.03.1 - 250/1.026/2

REVELLO - BUONI PASTO Al
DIPENDENTI

01.03.1 - 250/1.026/4

MARTINIANA PO- BUONI
PASTO Al DIPENDENTI

01.03.1 - 250/1.026/5

CRISSOLO- BUONI PASTO Al
DIPENDENTI

01.03.1 - 250/ 1.026 /6

BRONDELLO- BUONI PASTO
Al DIPENDENTI

1.000.00

1.000.00

1.000.00

344,09

100,00

3441

01.03.1 - 250/1.026/7

CASTELLAR- BUONI PASTO
Al DIPENDENTI

01.03.1 - 250/1.026/8

ONCINO- BUONI PASTO Al
DIPENDENTI

01.03.1 - 250/1.026/9

PAGNO- BUONI PASTO Al
DIPENDENTI

2.215,00

1.633.04

100.00

73.73

01.03.1 - 250 /1.026 /99

BUONI PASTO Al
DIPENDENTI

2.500.00

2.500.00

1.195.67

100,00

47.83

01.03.1 - 240 /1.027 /1

revello - ACQUISTO BENI PER
GLI UFFICI COMUNALI

01.03.1 - 240/1.027/2

BRONDELLO- ACQUISTO
BENI PER GLI UFFICI
COMUNALI

900.00

900.00

33.00

21.00

01.03.1 - 240/1.027/3

CASTELLAR- ACQUISTO BENI
PER GLI UFFICT COMUNALI

01.03.1 - 240/1.027 / 4

l
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