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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI  N. 1 POSTO  DI   
“OPERATORE SERVIZI TECNICI - AUTISTA SCUOLABUS – NE CROFORIA” -  AREA 
DEGLI OPERATORI ESPERTI –  PRESSO IL SERVIZIO “LAVO RI PUBBLICI”  - SEDE 
DEL COMUNE DI PAESANA, AI SENSI ART. 30 D.LGS. 165/ 2001  E S.M.I. -  

 
Si rende noto che,  l’Unione Montana dei Comuni del Monviso, con determinazione n. 377 

del 23.05.2023 intende procedere all’indizione di un bando esplorativo per la copertura di n. 1 
posto di “Operatore Servizi Tecnici - Autista Scuolabus – Necroforia”, Area degli Operatori Esperti 
del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali –  presso il Servizio “Lavori Pubblici”, sede del 
Comune di Paesana, mediante  l’istituto della cessione del contratto (mobilità volontaria) di cui 
all’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2011, n. 165 e s.m.i., 

 

Possono presentare domanda i dipendenti con contratto a tempo indeterminato e pieno 
presso altre amministrazioni  che, alla data del presente avviso si trovino inquadrati nell’Area degli 
Operatori Esperti del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali (ex  categoria “B3” del 
C.C.N.L. 21.5.2018, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria) 
con profilo professionale di ”Operatore Servizi Tecnici - Autista Scuolabus – Necroforia “  o 
equivalente per contenuto lavorativo e competenze richieste. 

- Titolo di studio richiesto:  

• diploma di istruzione secondaria superiore (maturità) 

oppure 

• diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media) unito ad 
attestato/diploma biennale/triennale di qualifica professionale con attinenza al 
posto messo a mobilità (area edilizia, impiantistica, manutentiva, macchine 
utensili) 

oppure 

• diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media) unitamente ad 
un’esperienza lavorativa almeno triennale di tipo edile – agrario – stradale – 
meccanico – elettricista, maturata presso Enti Pubblici o Aziende Private in virtù 
di un rapporto di lavoro subordinato o maturata in qualità di lavoratore 
autonomo (i predetti periodi sono cumulabili tra di loro); 

- Patente di guida di categoria B - C - D più CQC; 
 

- Si richiedono competenze tecnico-professionali specifiche nei seguenti ambiti di 
attività: 

• manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, della segnaletica verticale 
e orizzontale, dei manufatti stradali in genere, allestimenti di fiere e 
manifestazioni, attività manutentive su superfici verdi, su edifici, esecuzione di 
piccole opere murarie, piccoli interventi elettrici, ecc.; 

• utilizzo di macchine operatrici, autocarri, sollevatori, con conoscenza di base  
della cantieristica stradale e similari; 

• guida di automezzi, compresi scuolabus; 
• attività di necroforia; 
 



 
I partecipanti non devono aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del 

presente avviso, sanzioni disciplinari, né aver procedimenti disciplinari in corso. 

La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso, 
sottoscritta, dovrà essere corredata  obbligatoriamente (a pena di esclusione dalla procedura) da: 

- dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risulti 
l’Ente di appartenenza, il profilo posseduto, gli uffici presso cui ha prestato servizio e 
le mansioni svolte, i requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e capacità 
professionali, nonché ogni altra informazione che ritenga utile fornire al fine della 
valutazione della richiesta; 

- preventivo parere favorevole al trasferimento rilasciato dall’ente di appartenenza, se 
previsto dalla normativa vigente in materia (cfr. art. 30, comma 1 del D. Lgs. n. 
165/2001, come modificato dal D.L n. 80/2021 convertito dalla Legge n. 113/2021) 

oppure 

- dichiarazione della non necessità del “nulla osta preventivo”, in quanto l’Ente non 
rientra nella casistica di cui sopra; 

- fotocopia in carta semplice di un valido documento d’identità. 

dovrà pervenire all’Unione Montana dei Comuni del Monviso – Via S. Croce n. 4 – 12034 
Paesana (CN) – entro e non oltre  GIOVEDI’ 22 GIUGNO 2023  

La consegna potrà avvenire: 

 direttamente all’Ufficio Protocollo (orario: lunedì 08.30’ – 12.30’ e 14.30’ – 17.00’; dal 
martedì al venerdì 08.30’ – 12.30’); 

 per via postale mediante raccomandata A.R. La domanda dovrà pervenire entro e non 
oltre il giorno di scadenza sopra citato (non farà fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante, per le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del presente 
avviso) 

 trasmessa da casella di posta elettronica certificata, in formato di documento informatico 
sottoscritto digitalmente, all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Unione Montana 
dei Comuni del Monviso: unimonviso@legalmail.it 

 

Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identità 
elettronica o carta nazionale dei servizi ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale, la firma 
digitale integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della 
firma digitale come sopra definita, la manifestazione di interesse dovrà risultare sottoscritta 
(firmate in calce) e corredata da documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione. 

La data di spedizione per via telematica è stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di 
ricezione rilevati dalla casella di PEC dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso. 

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse spedite a mezzo fax, 
a mezzo e-mail non certificata o pervenute in maniera difforme da quanto sopra previsto. 

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di 
mobilità già in possesso dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso. Pertanto, coloro che 
abbiano già inoltrato domanda di mobilità e siano tuttora interessati, dovranno presentare una 
nuova domanda secondo le modalità ed i tempi sopra indicati.  

 
Le domande giunte  entro il termine previsto saranno preliminarmente esaminate ai fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissione.  
 

Successivamente la Commissione esaminatrice, appositamente nominata, procederà ad 
una prima disamina dei candidati sulla base di una verifica comparata dei curricula pervenuti, 
riservandosi di sottoporre a colloquio solo gli aspiranti in possesso dell’adeguata formazione 
richiesta.  
 



Gli ammessi al colloquio saranno convocati con indicazione del luogo, giorno ed ora 
tramite pubblicazione  sul sito internet  dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso  
www.unionemonviso.it alla voce “Bandi Appalti Concorsi” -  entro un breve lasso di tempo dalla 
scadenza del presente avviso. 
 

Il candidato che non si presenti al colloquio nella data stabilita verrà considerato 
rinunciatario e conseguentemente escluso dalla presente procedura di mobilità. 
 

Il colloquio selettivo che sarà comprensivo di una prova pratica, è volto ad approfondire gli 
elementi contenuti nel curriculum, ad integrare aspetti non evidenziati, a valutare il ruolo 
effettivamente rivestito presso l’Ente di appartenenza, ad accertare le specifiche conoscenze 
professionali relativamente a: 

 
• manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, della segnaletica verticale e 
orizzontale, dei manufatti stradali in genere, allestimenti di fiere e manifestazioni, attività 
manutentive su superfici verdi, su edifici, esecuzione di piccole opere murarie, piccoli 
interventi elettrici, ecc.; 
• utilizzo di macchine operatrici, autocarri, sollevatori, con conoscenza di base  della 
cantieristica stradale e similari; 
• guida di automezzi, compresi scuolabus; 
• attività di necroforia; 

 
ed a sondare gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilità. 

 
Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di mobilità. 
 
La Commissione esaminatrice avrà a disposizione  un massimo di 30 punti per la 

valutazione complessiva e il candidato sarà ritenuto idoneo con un punteggio  di almeno 21/30. 
 
L’esito finale della procedura di mobilità verrà comunicato mediante pubblicazione all’Albo 

Pretorio  e sul sito internet  dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso  www.unionemonviso.it 
alla voce ”Bandi Appalti Concorsi”. 

 
Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilità è in ogni caso 

subordinato al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’Ente di provenienza (se previsto dalla 
normativa vigente in materia) che dovrà avvenire entro un termine compatibile con le esigenze 
organizzative dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso e comunque entro e non oltre 30 giorni 
dalla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’esito del colloquio e/o richiesta all’Ente di appartenenza. 

In caso di rinuncia alla mobilità o di negato nulla osta dell’Amministrazione di 
appartenenza, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

l’Ente si riserva la  facoltà, qualora ne ricorressero le condizioni e nel rispetto nella 
normativa vigente in materia di assunzione, di procedere alla copertura di un numero di posti 
vacanti nella categoria interessata anche superiore a quello indicato nel presente avviso. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, che costituisce “lex specialis” della 
selezione, si rinvia al “Regolamento sull’ordinamento   degli uffici e dei servizi “ dell’Unione 
Montana dei Comuni del Monviso, per le parti non incompatibili con le disposizioni legislative 
vigenti in materia.  

Il presente avviso è disponibile sul sito dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso alla 
voce “Bandi Appalti Concorsi” e viene altresì pubblicato all’Albo Pretorio  dal giorno dell’indizione 
sino al termine ultimo per la presentazione della domanda. 

Per informazioni o comunicazioni, è possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria – Protocollo 
dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso (tel. 0175 94273). 

Il presente avviso non vincola in alcun modo quest’amministrazione, che si riserva, altresì, 
la facoltà di non dare corso alla copertura dei posti in oggetto  in presenza di domande che non 
soddisfino i requisiti di professionalità necessari per il posto da ricoprire,  o per altri motivi di 
pubblico interesse o sopravvenienze di  cause ostative o valutazioni di diverso interesse da parte 
dell’Ente. 



 

Informativa sul trattamento dei dati personali 
si invita a prendere visione dell’informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo Generale sul 
trattamento dei dati n. 679/2016 (c.d. GDPR) cliccando al seguente link : 
http://www.unionemonviso.it/privacy/  oppure accedendo alla sede dell’Unione Monviso ove una 
copia è esposta all’ingresso degli uffici dell’Ente  e disponibile al pubblico oppure richiedendo 
copia cartacea all’Ufficio Segreteria dell’Unione Monviso, oppure via posta ordinaria con invio 
della richiesta al Protocollo dell’ Unione Monviso in via S. Croce n. 4 12034 Paesana (CN), oppure 
mediante richiesta di copia telematica o cartacea al Responsabile della Protezione dei dati 
dell’Ente (DPO) via mail al seguente indirizzo: silvio.tavella@studiolegaletavella.eu  

 

Paesana, 23.05.2023 

  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

In originale F.to               Paolo GOLDONI 
 



SCHEMA DI DOMANDA 
 
 
 
      All’UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO 
          Via S. Croce n. 4 
          12034 PAESANA (CN) 
 
 
 

OGGETTO: domanda di mobilità esterna. 
 
 

Il/la 

sottoscritto/a……………….…………………………………………….…………………..…………….. 

chiede di essere ammesso/a  a partecipare alla procedura  di mobilità volontaria esterna per la copertura di 
n. 1 posto di “Operatore Servizi Tecnici - Autista Scuolabus – Ne croforia ”, Area degli Operatori 
Esperti del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni L ocali  –  presso il Servizio “Lavori Pubblici”, sede 
del Comune di Paesana,  ai sensi art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 

A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 sulla 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilità dichiara: 
 

□ di essere  nato/a a………………………………………….…..…il…………………...… ..e di risiedere 

in 

……………………………….…..………..…Via…………………………………….……………………n..

....cap………………….…telefono…………………………..cellulare………….………………………..e

-mail …………………………………………………………………………………recapito per 

comunicazioni (se diverso da quello sopra 

indicato)…………………………………………………….……………………….. 

……………………………………………………………………………………………….…………………

… 

 

□ di essere dipendente a tempo indeterminato 

presso…….……………………………….………..….…… 

……………………………………………….……………………..a decorrere 

dal…...………..……………. 

 

□ di  essere   inquadrato/a nell’Area degli Operatori Esperti del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto 

Funzioni Locali - ex categoria “B 3” del C.C.N.L. 21.5.2018   -   con  profilo  professionale di 

…………………………………………………………………………………..………. …..a decorrere 

dal………………………..…....attuale posizione economica (n.b. fare riferimento ai precedenti livelli 

economici della Categoria B)  ……….……………con rapporto di lavoro a tempo pieno; 

 

□ di aver maturato presso la P.A. un’esperienza lavorativa nell’area tecnica  di anni..……..…………..”;  

 

□ di essere in possesso del seguente  titolo di studio: 



…………………..……………………………….……………..………………………………………………

... conseguito nell’anno……….………………presso 

…...………………………………………..……...…... 

……………………………………con la seguente 

votazione…………………………………………….…. 

 

…………………..……………………………….……………..………………………………………..…….

.. conseguito nell’anno……….………………presso 

…...……………………………………………....…... 

……………………………………con la seguente 

votazione………………………………………..….…. 

 

 

□ di essere fisicamente idoneo/a a svolgere  le mansioni proprie del profilo richiesto;  

□ di essere in possesso della patente di guida tipo……………….……...conseguita 

il……………………..; 

□ di non aver riportato,  condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti o in corso; 

oppure: 

□ di aver subito le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

……………………..………………………………………………………………………………..…………

….…………………………………………………………………………………..…………………………..

…….……………………………………………………………………………..……………………………

………... 

 

□ di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti 
disciplinari conclusi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi  due anni; 

 
 

□ che la presente domanda di trasferimento è motivata come 

segue:………………………….………….. 

……….…………………………………………………………………………………………………………

……….....………...……………………………………………………………………………………………

……. 

…………………………………………………………………………………………………………………

….. 

…………………………………………………………………………………………………………………

….. 

 

□ di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizione dell’avviso di 
mobilità. 

 

 

Allega (obbligatoriamente ):  

 

a) dettagliato curriculum formativo – professionale debitamente datato e sottoscritto; 



b) nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza (se richiesto 
dall’art. 30, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001); 

c) fotocopia in carta semplice di un valido documento d’identità. 

 

Con la presente io sottoscritto dichiaro di aver preso visione dell’informativa ex art. 13 del Regolamento 
Europeo Generale sul trattamento dei dati n. 679/2016 (c.d. GDPR) presente al seguente link : 
http://www.unionemonviso.it/privacy/, altresì presente in copia cartacea all’Ufficio Segreteria dell’Unione 
Monviso. 

 
 
 
data………………………. 

 

       Firma:…………………………………………… 

 

 


