
 

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO 

PAESANA (Provincia di Cuneo) 
__________________________________________________________________________ 

 

    

                      VERBALE   DI   DELIBERAZIONE   DELLA GIUNTA              N.  2 
 

__________________________________________________________________________ 
 

OGGETTO: Convenzione ex art. 23 CCNL 16.11.2022 per utilizzo 

congiunto di personale Istruttore Direttivo di Vigilanza. 

Proroga.           

 

 
L’anno duemilaventiquattro addì diciotto del mese di gennaio alle ore 19:30  in Paesana, nella 

sala consigliare dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso, previo esaurimento delle 

formalità prescritte dallo Statuto dell’Unione, vennero per oggi convocati i componenti  di 

questa Giunta. 

 

All'appello risultano  : 

 

 

n. Cognome e nome Carica Presente Assente 

     
1  MEIRONE Emidio Presidente X       

2  GIUSIANO Nico Vice Presidente X       

3  NASI Cristiana Assessore X       

4  PEROTTO Dora Assessore X       

5  ROVERE Silvia Assessore X       

6  VAUDANO Emanuele Assessore X       

                   Totale 6 0 

 

 

 

 
E pertanto il numero è legale.  

 

Con l'assistenza continua e l'opera del  Vice Segretario  dell’Unione Signor BARRA Davide 

Domenico. 

 

Il Signor MEIRONE Emidio nella sua qualità di Presidente assume la Presidenza e riconosciuto 

legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 

 



LA GIUNTA 

 

 
RICHIAMATO l’art. 23 “Personale utilizzato a tempo parziale nelle Unioni e nei servizi in convenzione” 

del C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 16/11/2022;  

 

RICORDATO CHE:  

- l’Unione Montana dei Comuni del Monviso e il Comune di Bagnolo Piemonte erano favorevoli al 

convenzionamento per l’utilizzo congiunto del dipendente Sig. B. D.D., come da richiesta da parte del 

Comune di Bagnolo Piemonte prot. 18.038 del 19.12.2022 acquisita al protocollo dell’Unione in pari data 

col n. 4115 e la comunicazione di disponibilità al convenzionamento da parte di questa Amministrazione 

Prot. n.4207 del 23.12.2022;  

- si era rilevata in merito la disponibilità del dipendente Sig. B. D.D., al percorso convenzionale di cui 

trattasi e, dunque, alla condivisione del rapporto di lavoro con Ente diverso da quello di appartenenza;  

- d'intesa tra le Amministrazioni, si era addivenuti all'accordo di utilizzo congiunto del dipendente Sig. B. 

D.D. a partire dal 01/01/2023 e fino al 31/12/2023;  

 

RICHIAMATE:  

- la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Bagnolo Piemonte n. 201 del 28/12/2022, 

avente ad oggetto “Convenzione ex art. 23 CCNL 16/11/2022 per utilizzo congiunto di personale 

istruttore direttivo di vigilanza.”;  

- la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Bagnolo Piemonte n. 12 del 08/02/2023, avente 

ad oggetto “Convenzione ex art. 23 CCNL 16/11/2022 per utilizzo congiunto di personale istruttore 

direttivo di vigilanza – Modifica.”;  

- la Deliberazione della Giunta dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso n. 16 del 16/02/2023, 

avente ad oggetto “Convenzione ex art. 23 CCNL 16/11/2022 per utilizzo congiunto di personale 

Istruttore Direttivo di Vigilanza.”;  

- la Convenzione sottoscritta in data 08/03/2023;  

 

DATO ATTO CHE:  

- l’Unione Montana dei Comuni del Monviso e il Comune di Bagnolo Piemonte sono favorevoli alla 

proroga del succitato convenzionamento per l’utilizzo congiunto del dipendente Sig. B. D.D., per anni 

due e con decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025, come da accordi informali tra i Legali Rappresentanti 

degli Enti interessati;  

- si è rilevata in merito la disponibilità del dipendente Sig. B. D.D., alla proroga del percorso 

convenzionale di cui trattasi e, dunque, alla condivisione del rapporto di lavoro con Ente diverso da 

quello di appartenenza;  

 

RITENUTA la convenzione ex art. 23 del C.C.N.L. 16/11/2022 rispondente alla migliore realizzazione 

dei servizi istituzionali come rappresentati dalle citate Amministrazioni ed alla contestuale economica 

gestione delle risorse disponibili;  

 

ATTESO che, non trattandosi di convenzionamento di servizio, ma del rapporto di lavoro di un 

dipendente, la materia non rientra tra quelle riservate in via esclusiva alla competenza del Consiglio 

Comunale ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e 48 del D. Lgs. n. 267/2000;  

 

ATTESO che l’utilizzo congiunto a tempo parziale del dipendente Sig. B. D.D., inquadrato con rapporto 

di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con la qualifica di Comandante di Polizia Locale da parte 

dell’Ente di appartenenza – Unione Montana dei Comuni del Monviso e dell’Ente utilizzatore – Comune 

di Bagnolo Piemonte, prevede la seguente articolazione:  

- n. 24 ore settimanali a favore dell'Ente di appartenenza, nei giorni di lunedì, martedì (mattina), giovedì e 

venerdì;  

- n. 12 ore settimanali a favore dell'Ente utilizzatore nei giorni di martedì (pomeriggio) e mercoledì;  

 

RILEVATO che la proroga della Convenzione avrà decorrenza dal 01/01/2024 e avrà valenza sino al 

31/12/2025, previa approvazione da parte delle rispettive Giunte;  

 



DATO ATTO che il trattamento economico ordinario spettante al dipendente utilizzato congiuntamente 

dai due Enti sarà ripartito tra gli stessi proporzionalmente alla misura del servizio di cui fruiscono, 

secondo le seguenti percentuali:  

1) 66,67% (24/36) Ente di appartenenza per le competenze relative al trattamento economico tabellare 

previsto dai Contratti Collettivi di Lavoro e dalle norme inderogabili di legge vigenti nel tempo;  

2) 33,33% (12/36) Ente utilizzatore per le competenze relative al trattamento economico tabellare 

previsto dai Contratti Collettivi di Lavoro e dalle norme inderogabili di legge vigenti nel tempo;  

 

RILEVATO che le competenze economiche relative al trattamento economico tabellare spettanti al 

dipendente saranno erogate dall’Ente di appartenenza, con rimborso da parte dell’Ente utilizzatore e che 

gli istituti del trattamento economico accessorio saranno autonomamente gestiti dagli Enti convenzionati;  

 

DATO ATTO che l’Ente di appartenenza e l’Ente utilizzatore gestiranno il dipendente congiuntamente, 

nell’ambito del tempo sopra determinato, con riferimento alle proprie esigenze funzionali ed 

organizzative, con la necessaria flessibilità correlata ai programmi ed agli adempimenti delle singole 

amministrazioni ed al fine di ottimizzare l’impiego della risorsa umana, nel rispetto della vigente 

normativa contrattuale;  

 

CONSIDERATO che l’Ente di appartenenza e l’Ente utilizzatore attueranno un'informazione periodica al 

fine di ottimizzarne la gestione congiunta del dipendente e razionalizzare l’applicazione degli istituti 

contrattuali;  

 

RITENUTO OPPORTUNO prorogare il convenzionamento per l’utilizzo congiunto del dipendente Sig. 

B. D.D., inquadrato con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con la qualifica di 

Comandante di Polizia Locale dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso, per anni due e con 

decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025, come da accordi informali tra i Legali Rappresentanti degli 

Enti interessati, previa approvazione da parte delle rispettive Giunte;  

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Bagnolo Piemonte n. 201 del 13/12/2023 

avente ad oggetto “Convenzione ex art. 14 per utilizzo congiunto di personale istruttore direttivo di 

vigilanza.” acquisita al protocollo dell’Unione al numero 4567 in data 27/12/2023; 

 

VISTO il Testo unico degli Enti locali di cui al decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni 

ed integrazioni;  

 

RICHIAMATI il vigente Statuto ed il Regolamento dell’Unione sull’organizzazione degli Uffici e dei 

Servizi;  

 

RICHIAMATO l’art.48 del T.U. 18/08/2000, n.267, in ordine alla competenza deliberante del presente 

consesso;  

 

VISTI il Decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 ss.mm.ii. ed i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di 

Lavoro;  

 

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Personale, per quanto concerne la regolarità 

tecnica, ai sensi dell’art. 49 del decreto Legislativo 267/2000, così come sostituito dall’art. 3 comma 1 

lett. b del D.L. 10/10/2012 n. 174; 

 

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Bilancio per quanto concerne la regolarità 

contabile, ai sensi dell’art. 49 del decreto Legislativo 267/2000, così come sostituito dall’art. 3 comma 1 

lett. b del D.L. 10/10/2012 n. 174; 

 
Con voti unanimi favorevoli espressi a termine di legge; 

 

 

 



D E L I B E R A 

 
1. DI DARE ATTO che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 

2. DI PROROGARE la Convenzione tra gli Enti sopra citati, approvata con D.G.C. n.ri 

201/2022 e 12/2023 e sottoscritta in data 08/03/2023, per l’utilizzo congiunto del 

dipendente Sig. B. D.D., inquadrato con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato, con la qualifica di Comandante di Polizia Locale dell’Unione Montana dei 

Comuni del Monviso, per anni due e con decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025, come 

da avvenuta approvazione da parte della Giunta Comunale del Comune di Bagnolo 

Piemonte. 

3. DI RITENERE la convenzione ex art. 23 del C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e 

Autonomie Locali sottoscritto in data 16/11/2022 rispondente alla migliore realizzazione dei 

servizi istituzionali delle Amministrazioni Comunali contraenti ed alla contestuale economica 

gestione delle risorse disponibili. 

4. DI DARE ATTO che gli effetti della proroga in approvazione decorreranno dal 01/01/2024 e 

avranno valenza sino al 31/12/2025. 

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto, per il seguito di competenza, al Comune di Bagnolo 

Piemonte. 

 

 

Successivamente, 

con separata unanime  votazione, espressa a termini di legge, la presente deliberazione viene 

dichiarata immediatamente eseguibile. 
 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE 

Firmato Digitalmente 

F.to:(MEIRONE Emidio)  

 

 

IL VICE SEGRETARIO 

Firmato Digitalmente 

F.to: (BARRA Davide Domenico) 

 

 

 

 

 

COMUNICATA  AI  COMUNI DELL’UNIONE   

  

       il 25-gen-2024 prot. n. 382 

 

 

____________________________________________________________________________ 

 

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla legge. 

 

Paesana IL   

( ) 

 

 


