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PARERE CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2023

Verbale n. 13/2023

In data 2 novembre 2023 il Revisore Unico dott.sa Maria Alessandra Parigi procedere all'esame
dell’ipotesi di costituzione del "Fondo risorse decentrate" per I'anno 2023, ai sensi dell'art. 40-bis

del decreto legislativo n. 165/2001.

La predetta ipotesi del Fondo & stata trasmessa al Revisore Unico con mail del 25 ottobre 2023 ai fini
del controllo della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti

dall'applicazione di norme di legge, debitamente corredata della relazione tecnico-finanziaria.

Il Revisore prende in esame l'ipotesi di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, il Responsabile

del servizio ha fornito tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere.
Il Revisore passa all'esame dell’ipotesi di Fondo da cui scaturisce un importo pari a € 211.359,03.
Cid premesso, il Revisore:

- Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

- Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

- Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

- Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie;

- Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione

della Giunta dell’Unione n. 139 del 23.12.2021

- Preso atto che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
costituito in applicazione degli art. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022 e 67 del C.C.N.L. 21.5.2018, per I'anno

2023 risulta costituito come segue:

RISORSE STABILI

» ART. 79, comma 1, lett. a) C.C.N.L. 16.11.2022 (risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2 del C.C.N.L.
21.5.2018)
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— ART. 67, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018 - IMPORTO UNICO CONSOLIDATO

1) Art. 15, comma 1, punti a) — b) — c¢) C.C.N.L. 1.4.1999 € 53.635,34 Art. 31, comma 2 C.C.N.L.
22.1.2004 (2002/2005) (Fondo Storico)

2) Art.15, comma 1, punti a) - ¢) CCNL 1.4.1999 ART. 31, comma 2 CCNL 22.1.2004 (2002/2005) €
35.524,48

3) Art.15, comma 1, punto b) CCNL 1.4.1999 € 4.599,09

4) Art.15, comma 1, punto g) CCNL 1.4.1999 € 6.644,49 (Risorse destinate ai LED)
5) Art. 15, comma 1, punto j) CCNL 1.4.1999 (0,52% monte salari 1997) € 2.579,60
6) Art. 14, comma 4 CCNL 1.4.1999 (3% monte salari 1999) € 151,20

7) Art. 4, comma 1, CCNL 5.10.2001 (1,1% monte salari 1999) € 6.598,84

8) Art. 4, comma 2 CCNL 5.10.2001 € 7.854,17 (Importo RIA e assegni ad personam Personale cessato
dall'1.1.2000)

9) Art. 34, comma 4 CCNL 22.1.2004 € 4.975,22 (Importi PEO Personale cessato o riclassificato)
10) Art. 32, comma 1 CCNL 22.1.2004 (0,62% monte salari 2001) € 4.963,57

11) Art. 32, comma 2 CCNL 22.1.2004 (0,62% monte salari 2001) € 4.002,88

12) Art. 32, comma 7 CCNL 22.1.2004 (0,62% monte salari 2001) € 103,32

13) Art. 4, comma 1 CCNL 9.5.2006 (0,50% monte salari 2003) € 4.428,79

14) Art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008 (0,60% monte salari 2005) € 5.277,67

15) Art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008 € 425,75 ( Differenziali CCNL 2004 - 2006 - 2008 - 2009)
16) Art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008 € ............. ( Risorse aggiuntive per nuovo personale)

17) Differenziali ex Art. 29 e Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 € 5.847,05

18) Art. 9, comma 2-bis D. L. 31.5.2010, n. 78 € - 1.132,19 (Riduzione per diminuzione personale in
servizio alla data del 31.12.2013) DECURTAZIONI

19) Art. 9, comma 2-bis D. L. 31.5.2010, n. 78 € ............ (Riduzione per diminuzione personale in
servizio alla data del 31.12.2014) DECURTAZIONI

20) Art. 67, comma 1 CCNL 21.5.2018 - Art. 32, co. 7 CCNL 22.1.2004 € 2.110,91 (0,20% monte salari
2001 - € 1.366.840,98)

T :
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Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 148.590,18 Art. 79, comma 1, lett. a) C.C.N.L. 16.11.2022
Art. 67, comma 1 C.C.N.L. 21.5.2018

— Art. 67, comma 2 C.C.N.L. 21.5.2018) - INCREMENTI STABILI DELL'IMPORTO UNICO CONSOLIDATO

21) Art. 67, comma 2, lett. h) CCNL 21.5.2018 € 2.391,35 Art. 67, comma 5, lett. a) CCNL 21.5.2018
Art.15, comma 5, CCNL 1.4.1999 (1998-2001) Incremento della dotazione organica — Parte Fissa

25) ART. 67, comma 2, lett. C) CCNL 21.5.2018 € 1.246,96 Art.4, comma 2 CCNL 5.10.2001 Importo

RIA e assegni ad personam personale cessato 2020 - per intero (Miolano-Belviso)

26) ART. 67, comma 2, lett. C) CCNL 21.5.2018 € 392,73 Art.4, comma 2 CCNL 5.10.2001 Importo RIA

e assegni ad personam personale cessato 2021 - per intero (Alberto)

Totale Incrementi stabili dell'lMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 4.031,04 Art. 67, comma 2 C.C.N.L.
21.5.2018 SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D. Lgs. n. 75/2017

Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 152.621,22 con Incrementi stabili Art. 79, comma 1, lett. a)
C.C.N.L. 16.11.2022 Art. 67, commi 1 e 2 C.C.N.L. 21.5.2018 SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.
Lgs. n. 75/2017

» ART. 79, comma 1, lett. b), d) C.C.N.L. 16.11.2022 Art. 67, comma 2 C.C.N.L. 21.5.2018 Risorse Stabili
ESCLUSE dal limite ex Art. 23, comma 2 D. Lgs. n. 75/2017

1) ART. 67, comma 2, lett. A) CCNL 21.5.2018 € 3.161,60 € 83,20 per ogni unita di personale in servizio
al 31.12.2015 (n. 38 unita)

2) ART. 67, comma 2, lett. B) CCNL 21.5.2018 € 3.961,75 Dichiarazione Congiunta n. 5 Differenziali

Progressioni Economiche Orizzontali

3) ART. 79, comma 2, lett. b) C.C.N.L. 16.11.2022 € 84,50 per ogni unita di personale in servizio al
31.12.2018 (n. 65) € 5.492,50

4) ART. 79, comma 1, lett. d) C.C.N.L. 16.11.2022 Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali €
6.406,66

Totale Risorse Stabili ESCLUSE dal limite ex Art. 23, comma 2 € 19.022,51 D. Lgs. n. 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 171.643,73 SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23,
COMMA 2 D. LGS. N. 75/2017
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RISORSE VARIABILI

» ART. 67, comma 3, C.C.N.L. 21.5.2018 Risorse variabili SOGGETTE al limite ex art. 23, comma 2 D. Lgs. n.
75/2017

1) Art. 15, comma 1, punto d) CCNL 1.4.1999 - Art. 43 Legge 449/1997 € 600,00 (Accordi di

collaborazione, convenzioni, ecc.)
2) Art. 15, comma 1, punto e) CCNL 1.4.1999 £ ........ (economie da part-time anni 2000 e segg.)

3) Art. 67, comma 3, lett. H) - Art. 67, comma 4 € 6.345,03 Art. 15, comma 2, punto e) CCNL 1.4.1999
(1,2% monte salari 1997 )

4) Art. 67, comma 3, lett. I) - Art. 67, comma 5, lett. b) € 12.430,87 Art.15, comma 5, CCNL 1.4.199
(1998-2001) - parte variabile OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

5) Art. 67, comma 3, lett. D) - Art.4, comma 2 CCNL 5.10.2001 € 2,27 (Importo RIA e assegni ad pers.

Personale cessato 2023 - pro quota)
Totale Risorse Variabili SOGGETTE al limite ex Art. 23,comma 2 € 19.378,17 D. Lgs. n. 75/2017

» ART. 67, comma 3, C.C.N.L. 21.5.2018 Risorse variabili ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2 D. Lgs. n.
75/2017

1) ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - PARTE STABILE € .............. Art. 17, comma 5, CCNL
1.4.1999

2) Art. 67, comma 3, lett. e) € 98,65 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE Art. 15, comma
1, punto m) CCNL 1.4.1999 Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999

3) ART. 67, COMMA 3, lett. c) € 3.000,00 INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 15, co.1 lett. K),
CCNL 1.4.1999 - ART. 113 D. Lgs. n. 50/2016

4) ART. 1, comma 1091, Legge n. 145/2018 — Regolamento € 2.000,00 INCENTIVO PER RECUPERO
EVASIONE TRIBUTI COMUNALI

5) ART. 79, comma 3 CCNL 16.11.2022 € 2.126,74 (0,22% monte salari 2018 - € 966.700,04)

6) ART. 79, commi 5 e 3 CCNL 16.11.2022 € 2.126,74 (0,22% monte salari 2018 - € 966.700,04) Anno
2022 UNA TANTUM su anno 2023

7) ART. 79, commi 5 e 1, Lett. b) CCNL 16.11.2022 € 10.985,00 (€ 84,50 per ogni unita di personale in
servizioal 31.12.2018) 2021 — 2022 UNA TANTUM su 2023

Totale Risorse Variabili ESCLUSE dal limite ex Art. 23,comma 2 € 20.337,13 D. Lgs. n. 75/2017
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TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI € 39.715,30 SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23,
COMMA 2 D. LGS. N. 75/2017 FEREIR T

A) TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 171.999,39 SOGGETTE AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2
D. LGS. N. 75/2017 (A.1 + A.2)

A.1) Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 152.621,22 con Incrementi stabili Art. 79, comma 1
C.C.N.L. 16.11.2022 (gia art. 67, commi 1 e 2 C.C.N.L. 21.5.2018) SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA
2, D. Lgs. n. 75/2017

A.2) Totale Risorse Variabili SOGGETTE al limite ex Art. 23,comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 € 19.378,17

B) TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 211.359,03 DEL FONDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
2020 (SOGGETTE + ESCLUSE DA LIMITE EX ART. 23, COMMA 2 D. LGS. N. 75/2017 (B.1 + B.2)

B.1 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 171.643,73 SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART.
23, COMMA 2 D. LGS. N. 75/2017

B.2 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI € 39.715,30 SOGGETTE + ESCL
- acquisita I'apposita Relazione tecnica redatta dall'Ente;

- preso atto che la quota del fondo risorse decentrate destinata al finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita (progressioni orizzontali - indennita di comparto ) e

contenuta nei limiti delle risorse stabili del fondo medesimo;

- preso atto che la quota del fondo destinata al finanziamento della riorganizzazione e miglioramento
dei servizi (Art. 67, comma 3, lett. I) - Art. 67, comma 5, lett. b) - Art. 15, comma 5 CCNL 1/04/1999)

quantificata in € 12.430,87 e trasferita dagli enti interessati;

- verificato che il fondo risorse decentrate per 'anno 2023 é stato costituito in conformita alle

previsioni di cui all’art. 79 e all'art. 80 del CCNL 16.11.2022;

- verificato che il finanziamento relativo al “Fondo Risorse Decentrate” relativo all’anno 2023 trova

copertura negli appositi capitoli del Bilancio di previsione finanziario triennio 2023/2025;
esprime

parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo Risorse

Decentrate per I'anno 2023.

Il Revisore Upieo





