
 

 Parere dell’Organo di Revisione 
  

 

UNIONE COMUNI DEL MONVISO 
Provincia di Cuneo 

 
Parere n° 17/2024 
  
Oggetto: parere su costituzione fondo risorse decentrate 2024 

 
Premesso 

 

- che l’art 5, comma 3 del C.C.N.L. 01/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed autonomie locali, 

come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004 prevede che “Il controllo sulla compatibilità dei costi 

della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio è effettuato dal collegio dei 

revisori. A tal fine l’ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante è inviata 

a tale organismo entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria...”; 

 

- che l’art. 40 bis comma 1 del d. lgs 30/03/2001, n.165 prevede che “il controllo sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle 

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti”; 

 

- che il parere dell’organo di revisione attiene, quindi, alla compatibilità dei costi all’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori ed alla verifica 

della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa predisposte; 

 

- che la documentazione relativa alla costituzione del fondo è stata trasmessa al Revisore in data 

17/12/2024; 

 

considerato 

 

- non si riscontra la presenza di una relazione illustrativa in merito alla costituzione del Fondo delle risorse 

decentrate dell'anno 2024, che dovrebbe essere caratterizzata dalla sintesi del contenuto del contratto e 

dai riferimenti agli adempimenti della legge ed alla illustrazione dell'articolato del contratto (ossia 

attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, modalità 

di utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi, altre informazioni utili); 
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Rilevato che il fondo risulta così determinato: 

 

DESCRIZIONE 2024  

RISORSE STABILI    

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO -  ART. 79, comma 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 - ART. 67, 
COMMA 1, CCNL 21.5.2018 

  

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2015 - (Art. 15, co. 1, punti a)-b)-c) CCNL 1.4.1999 - 
ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 

53.635,34 

Art.15, co. 1, punti a) - b) - c) CCNL 1.4.1999 - ART. 31, comma 2 CCNL 2002-05   

Art.15, co. 1, punti a) - c) CCNL 1.4.1999 - ART. 31, comma 2 CCNL 2002-05 35.524,48 

Art.15, co. 1, punto b) CCNL 1.4.1999 4.599,09 

Art.15, comma 1, punto g) CCNL 1.4.1999 (Risorse destinate ai LED) 6.644,49 

Art. 15 , comma 1, punto h) CCNL  1.4.1999 (Indennità ex art. 37 CCNL 94/97)   

Art. 15, comma 1, punto j)  CCNL  1.4.1999 (0,52% monte salari 1997) 2.579,60 

Art. 14, comma 4  CCNL  1.4.1999 (3% monte salari 1999) 151,20 

Art. 4, comma 1,  CCNL  5.10.2001 (1,1% monte salari 1999) 6.598,84 

Art. 4, comma 2 CCNL 5.10.2001 (Importo RIA e assegni ad personam Personale cessato 
dall'1.1.2000) 

7.854,17 

Art. 34 , comma 4 CCNL  22.1.2004 (Importi PEO Personale cessato o riclassificato) 4.975,22 

Art. 32, comma 1 CCNL  22.1.2004 (0,62% monte salari 2001) 4.963,57 

Art. 32, comma 2 CCNL 22.1.2004 (0,50% monte salari 2001) 4.002,88 

Art. 32, comma 7 CCNL 22.1.2004 (0,62% monte salari 2001) 103,32 

Art. 4, comma 1 CCNL 9.5.2006 (0,50% monte salari 2003) 4.428,79 

 Art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008 (0,60% monte salari 2005) 5.277,67 

Art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008 ( Differenziali CCNL 2004 - 2006 - 2008 - 2009) 425,75 

Art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008 ( Risorse aggiuntive per nuovo personale)   

Differenziali ex Art. 29 e Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 5.847,05 

Art. 9, comma 2-bis D. L. 31.5.2010, n. 78 (Riduzione per diminuzione personale in servizio alla 
data del 31.12.2013) - DECURTAZIONI 

-1.132,19 

    

    

ART. 67, CO. 1, CCNL 21.5.2018 - Art. 32, co. 7 CCNL 22.1.2004 (0,20% monte salari 2001  € 
1.366,840,98) 

2.110,91 

    

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)   

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)   

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)   

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001   

    

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA   

RISORSE STABILI - TOTALE  IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ART.67, COMMA  2,  CCNL 
21.5.2018 

                             
148.590,18  

    

INCREMENTI STABILI DELL'IMPORTO U. C. - ART. 79, CO.1, LETT. a) CCNL 16.11.2022 -  ART. 
67, COMMA 2 CCNL 21.5.2018   

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA-Art. 79, co. 1, lett. c) CCNL 16.11.2022 -Art. 67, co. 2 
,lett. h) (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 2.391,35 
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ART. 67, COMMA  2, LETT. C) CCNL 21.5.2018 -Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001 (Importo RIA e 
assegni ad pers. Person. cessato 2020  PER INTERO) Miolano-Belviso 

                                  
1.246,96  

ART. 67, COMMA 2, LETT. C)  CCNL 21.5.2018 - Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001 (Importo RIA e 
assegni ad pers. Personale cessato 2021 PER INTERO) Alberto Bruno 

392,73 

ART. 67, COMMA 2, LETT. C) CCNL 21.5.2018 - Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001 (Importo RIA e 
assegni ad pers. Personale cessato 2022 PER INTERO)   
ART. 67, COMMA 2, LETT. C) CCNL 21.5.2018 - Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001 (Importo RIA e 
assegni ad pers. Personale cessato 2023 PER INTERO) Crespo - Perotti - Ferrero 643,17 
ART. 67, COMMA 2, LETT. C) CCNL 21.5.2018 - Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001 (Importo RIA e 
assegni ad pers. Personale cessato 2024 PER INTERO)    

    

 RISORSE STABILI - TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO CON INCREMENTI  ART.67, 
COMMA 2, CCNL  21.5.2018 - 1 153.264,39 

    

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, CO. 2 D.Lgs. 75/2017(CON IMPORTO 
UNICO CONS. CON INCREMENTI ART. 67, CO. 2, CCNL  21.5.2018 - 1 153.264,39 

    

RISORSE STABILI ESCLUSE dal limite ex Art. 23, co. 2 D. Lgs. 75/2017 -  Art. 67, co. 2, CCNL 
21.5.2018 - Art. 79, co. 1, lett. b) CCNL 16.11.2022 - 2   

    

ART. 67, CO.  2, LETT. A) CCNL  21.5.2018 - € 83,20 per ogni unità di personale in servizio al 
31.12.2015  3.161,60 

ART. 67, CO.  2, LETT. B) CCNL 21.5.2018 - Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali 
- Dichiarazione Congiunta n. 5 3.961,75 

ART. 79, CO. 2, LETT. b) CCNL 16.11.2022 - € 84.50 per ogni unità di personale in servizio al 
31.12.2018 (n.65) 5.492,50 

ART. 79, CO.  1, LETT. d) CCNL 16.11.2022 - Differenziali Progressioni Economiche 
Orizzontali 6.406,66 
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI  (SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE) 1 + 2 172.286,90 
    

RISORSE VARIABILI   
RISORSE VARIABILI SOGGETTE al limite ex art. 23, co. 2 D. Lgs. 75/2017 - ART. 79, comma 2 
CCNL 16.11.2022 - ART. 67, co. 3, CCNL  21.5.2018 

  

    

Art. 15, co. 1, Lett. e) CCNL 1.4.1999 (economie da part-time anni 2000 e segg.)   

ART. 79, comma 2, LETT. B) CCNL 1611.2022 - ART. 67, COMMA 3, LETT. H) - Art. 15, co. 2, punto 
e) CCNL 1.4.1999 (1,2% monte salari 1997 - €  528.752,50) 6.345,03 

    

ART. 67, COMMA 3, LETT. I) - OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE (ART.15, comma 5, 
CCNL 1998-2001 - parte variabile) 

11.789,97 

    

    

ART. 67, CO. 3, LETT. D) CCNL 21.5.2018 - Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001(RIA e ass. ad pers. Pers. 
cessato 2021 pro quota)Alberto Bruno   

ART. 67, CO. 3, LETT. D) CCNL 21.5.2018 - Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001 (RIA e assegni ad pers. 
Personale cessato 2022 pro quota)   

ART. 67, CO. 3, LETT. D) CCNL 21.5.2018 - Art.4, co. 2 CCNL 5.10.2001 (RIA e ass. ad pers. Pers. 
cessato 2023 pro quota)  Crespo -Perotti 

  

Totale RISORSE VARIABILI SOGGETTE al limite EX ART. 23, comma  2,  D.Lgs. 75/2017 - 3 18.135,00 

    

RISORSE VARIABILI ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2,  D. Lgs. 75/2017 - 4   

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)   

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 15, COMMA 1, PUNTO m) CCNL 
1.4.1999 - ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 98,65 
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INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001;  ART. 45  D.LGS. 
36/2023)  

3.000,00 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLAB., COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; 
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

600,00 

INCREMENTO INTROITI DA SANZIONI CDS RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE - Art. 67, co.3, 
lett.i) e art. 56-quater, lett. c) CCNL 21.5.2018 

  

INCENTIVO PER RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI (Art. 80, co. 2, Lett. g)  CCNL 
16.11.2022 - Art. 1, co. 1091, Legge 145/2018 - Regol.) Barra Alessia 2.000,00 

ART.79, CO. 3 CCNL 16.11.2022 (0,22% monte salari 2018 - € 966.700,04) 2.126,74 

ART.79, COMMA  5, rif. Comma 3 CCNL 16.11.2022 (0,22% monte salari 2018) - Anno 2022 
UNA TANTUM su 2023 

  

ART.79, COMMA 5, rif. Comma 1, LETT. b) CCNL 16.11.2022-€ 84.50 per ogni unità di pers. in 
servizio al 31.12.2018(n.65)-2021-2022 UNA TANTUM su 2023 

  

Totale RISORSE VARIABILI ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2,   D. Lgs. 75/2017 - 4 7.825,39 

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI  (SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE) 3 + 4 25.960,39 

TOTALE DELLE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE EX ART. 23, CO. 2 D.LGS. 75/2017  - (1 + 3) 171.399,39 

TOTALE  COMPLESSIVO DELLE RISORSE  DEL FONDO  -  (1 + 2 + 3 + 4) 198.247,29 

 

Preso atto che l’importo del fondo complessivo delle risorse decentrate 2024 da confrontare con il 2016 e 

da sottoporre alle decurtazioni di cui all’art. 23 del D. Lgs. 75/2017, risulta pari ad €. 198.247,29 di cui €.  

171.399,39 soggette al limite 2016; 

Rilevato che le risorse da contrattare sono pari a 25.960,39 

Preso atto che viene dichiarato il rispetto del tetto di spesa con riferimento al 2016 (va considerato che nel 

2016 l’unione era composta da più comuni rispetto ad oggi e dunque il tetto di spesa, ai fini del confronto, 

deve essere espunto della spesa dei comuni che non fanno più parte dell’Unione ai fini di effettuare un 

confronto omogeneo); 

 

Visto  

- il bilancio di previsione pluriennale 2025-2027 e gli stanziamenti relativi all'applicazione; 

 - le ulteriori disposizioni normative richiamate nella Relazione Illustrativa e Tecnico finanziaria di cui al 

presente parere. 

- che l’organo di revisione ha provveduto a verificare l’esistenza in bilancio delle risorse relative all’accordo 

in oggetto; 

 
Tutto ciò premesso e considerato, il Revisore dei Conti 
 

esprime 

 

parere FAVOREVOLE in merito alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2024 

 

Paesana, 23/12/2024 
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Il Revisore Unico 
             Dott. Lorenzo Sola 

(documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005) 
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