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Parere dell’Organo di Revisione

UNIONE COMUNI DEL MONVISO
Provincia di Cuneo

Parere n° 4/2024

Oggetto: Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2024-2026. Aggiornamento.

Il sottoscritto Revisore Unico dell’Unione dei Comuni del Monviso, dott. Lorenzo Sola

Preso atto della proposta di deliberazione di Giunta del 11/07/2024 relativa al Piano Triennale
Fabbisogni di Personale 2024-2026: quarto aggiornamento

Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio dell’lUnione n. 44 del 21.12.2023 & stato approvato il DUP
2024 - 2026;

e con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 45 del 21.12.2023 é stato approvato il Bilancio di
Previsione 2024 — 2026;

Dato atto che la programmazione delle assunzioni inerita nel PTFP 2024/2026 non prevede utilizzo
di facolta assunzionali, bensi la seguente sostituzione in identico profilo contrattuale che non
determina oneri aggiuntivi:

- n. 1 Istruttore Tecnico Area degli Istruttori — C.C.N.L. 16.11.2022 (ex Categoria C 1 del
C.C.N.L. 21.5.2018) - decorrenza 01/09/2023;

Preso atto che I'Ente:

e rispetta i limiti di cui all'art. 1, commi 557 e 557-quater della legge 296/2006;

e ha rispettato i termini per I'adozione dei documenti contabili e per la loro trasmissione alla
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;

e non é in stato di dissesto o in condizioni di squilibrio economico, come risulta dal
rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2023, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 39 del 18/04/2024;

Atteso che si & proceduto alla verifica dei presupposti alle assunzioni previste dal DM 17 marzo
2020, rilevando che I'Unione tiene conto della somma algebrica delle facolta assunzionali di
ciascun ente aderente all'Unione medesima;
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Rilevato che I’'Unione ha fornito i seguenti prospetti:

» Comune di Brondello

Comune di Classe a)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 29,5%

a) Spesa del personale
(ultimo rendiconto di gestione approvato —anno 2022) €  85.596,67

b) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2020-2021-2022) € 169.502,58
fondo crediti dubbia esigibilita €

media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto

del FCDE € 169.502,58
Rapporto a) / b) 50,50% > di 29,5%
Massimo incremento anno 2024 della spesa del personale 35,0%
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art.5 Decreto 17.3.2020

€ 89.637,81 (spesa storica di personale rendiconto 2018) x 0,35 = € 31.373,18

Applicazione del valore soglia 29,5% di cui alla Tabella 1
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art. 4 del Decreto 17.3.2020
€ 85.596,67 (spesa del personale ultimo rendiconto approvato) x 0,295 = € 25.251,01

La facolta assunzionale anno 2024 deve essere individuata nella

minor somma fra il massimo incremento anno 2024 (35%) ai sensi

dell’art. 5 del Decreto 17.3.2020 e la risultante dell’applicazione

del valore soglia del 29,5% ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto= € 25.251,01

Facolta assunzionale effettiva 2024 (rispetto del valore soglia del 29,5%)
Art. 6, comma 1 - Decreto 17.3.2020 -€ 35.593,41

» Comune di Gambasca

Comune di Classe a)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 29,5%
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a) Spesa del personale
(ultimo rendiconto di gestione approvato —anno 2022) € 109.591,01

b) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2020-2021-2022) € 324.644,22
fondo crediti dubbia esigibilita € 7.942,00
media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto

del FCDE € 316.702,22
Rapporto a) / b) 34,61% > di 29,5%
Massimo incremento anno 2024 della spesa del personale 35,0%
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art.5 Decreto 17.3.2020

€ 94.974,59 (spesa storica di personale rendiconto 2018) x 0,35 = € 33.241,10

Applicazione del valore soglia 29,5% di cui alla Tabella 1
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art. 4 del Decreto 17.3.2020
€ 109.591,01 (spesa del personale ultimo rendiconto approvato) x 0,295 = € 32.329,34

La facolta assunzionale anno 2024 deve essere individuata nella

minor somma fra il massimo incremento anno 2024 (35%) ai sensi

dell’art. 5 del Decreto 17.3.2020 e la risultante dell’applicazione

del valore soglia del 29,5% ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto= € 32.291,36

Facolta assunzionale effettiva 2024 (rispetto del valore soglia del 29,5%)
Art. 6, comma 1 - Decreto 17.3.2020 -€ 16.163,86

» Comune di Ostana

Comune di Classe a)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 29,5%

a) Spesa del personale
(ultimo rendiconto di gestione approvato —anno 2022) € 87.492,40

b) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2020-2021-2022) € 331.932,75
fondo crediti dubbia esigibilita € 36.083,74
media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto

del FCDE € 295.849,01

Rapporto a) / b) 29,58% > di 29,5%
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Massimo incremento anno 2024 della spesa del personale 35,0%
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art.5 Decreto 17.3.2020
€ 77.221,07 (spesa storica di personale rendiconto 2018) x 0,35 = € 27.027,37

Applicazione del valore soglia 29,5% di cui alla Tabella 1
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art. 4 del Decreto 17.3.2020
€ 87.492,40 (spesa del personale ultimo rendiconto approvato) x 0,295 = € 25.810,25

La facolta assunzionale anno 2024 deve essere individuata nella

minor somma fra il massimo incremento anno 2024 (35%) ai sensi

dell’art. 5 del Decreto 17.3.2020 e la risultante dell’applicazione

del valore soglia del 29,5% ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto= € 25.810,25

Facolta assunzionale effettiva 2024 (rispetto del valore soglia del 29,5%)
Art. 6, comma 1 - Decreto 17.3.2020 -€ 216,95

» Comune di Paesana

Comune di Classe c)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 27,6%

a) Spesa del personale
(ultimo rendiconto di gestione approvato —anno 2022) € 521.991,41

b) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2020-2021-2022) € 1.919.518,47
fondo crediti dubbia esigibilita € 62.521,00
media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto

del FCDE € 1.856.997,47
Rapporto a) / b) 28,11% > di 27,6%
Massimo incremento anno 2024 della spesa del personale 30,0 %
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art.5 Decreto 17.3.2020

€ 527.573,73 (spesa storica di personale rendiconto 2018) x 0,30 = € 158.272,11

Applicazione del valore soglia 27,6% di cui alla Tabella 1
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art. 4 del Decreto 17.3.2020
€ 521.991,41 (spesa del personale ultimo rendiconto approvato) x 0,276 =€  144.069,62

La facolta assunzionale anno 2024 deve essere individuata nella

minor somma fra il massimo incremento anno 2024 (30,0%) ai sensi

dell’art. 5 del Decreto 17.3.2020 e la risultante dell’applicazione

del valore soglia del 27,6% ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto= € 144.069,62
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Facolta assunzionale effettiva 2024 (rispetto del valore soglia del 27,6%)
Art. 6, comma 1 - Decreto 17.3.2020 -€ 9.460,11

» Comune di Pagno

Comune di Classe a)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 29,5%

a) Spesa del personale
(ultimo rendiconto di gestione approvato — anno 2022) € 150.137,28

b) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2020-2021-2022) € 404.249,98
fondo crediti dubbia esigibilita € 4.510,55
media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto

del FCDE € 399.739,43
Rapporto a) / b) 37,55% > di 29,5%
Massimo incremento anno 2024 della spesa del personale 35,0%
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art.5 Decreto 17.3.2020

€ 136.713,47 (spesa storica di personale rendiconto 2018) x 0,35 = € 47.849,71

Applicazione del valore soglia 29,5% di cui alla Tabella 1
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art. 4 del Decreto 17.3.2020
€ 150.137,28 (spesa del personale ultimo rendiconto approvato) x 0,295 =€  44.290,49

La facolta assunzionale anno 2024 deve essere individuata nella

minor somma fra il massimo incremento anno 2024 (35%) ai sensi

dell’art. 5 del Decreto 17.3.2020 e la risultante dell’applicazione

del valore soglia del 29,5% ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto= € 44.290,49

Facolta assunzionale effettiva 2024 (rispetto del valore soglia del 29,5%)
Art. 6, comma 1 - Decreto 17.3.2020 -€ 32.469,10

» Comune di Sanfront

Comune di Classe c)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 27,6%

a) Spesa del personale
(ultimo rendiconto di gestione approvato — anno 2022) € 417.588,44
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b) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2020-2021-2022) € 1.492.404,83
fondo crediti dubbia esigibilita € 89.622,00
media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto

del FCDE € 1.402.782,83
Rapporto a) / b) 29,76% > di 27,6%
Massimo incremento anno 2024 della spesa del personale 30,0 %
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art.5 Decreto 17.3.2020

€ 423.281,05 (spesa storica di personale rendiconto 2018) x 0,30 = € 126.984,31

Applicazione del valore soglia 27,6% di cui alla Tabella 1
Facolta assunzionale 2024 ai sensi dell’art. 4 del Decreto 17.3.2020
€ 417.588,44 (spesa del personale ultimo rendiconto approvato) x 0,276 =€ 115.254,40

La facolta assunzionale anno 2024 deve essere individuata nella

minor somma fra il massimo incremento anno 2024 (30,0%) ai sensi

dell’art. 5 del Decreto 17.3.2020 e la risultante dell’applicazione

del valore soglia del 27,6% ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto= € 115.254,40

Facolta assunzionale effettiva 2024 (rispetto del valore soglia del 27,6%)

Art. 6, comma 3 - Decreto 17.3.2020 -€ 28.637,33

Verificato che con la presente, pur nella generale carenza di spazi assunzionali, non si determinano
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, trattandosi di mera sostituzione in identico profilo
contrattuale

Esprime

parere favorevole, per quanto di competenza, alla proposta di aggiornamento del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale 2024-2026

Paesana, li 16/07/2024

Il Revisore Unico

Dott. Lorenzo Sola
(documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005)

Firmato digitalmente da: SOLA
LORENZO
Data: 17/07/2024 09:53:24
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